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FILIERE EXPLOITATION
Niveau Ech.
MP5* 18,95 A : Propreté ou Prestations associées
MP4* 17,53 . .
MAITRISE - MP MP3 15,73 B : Propreté et Prestations associées
MP2 14.19 (sous réserve d'exercice continu
MP1 13.4 pendant 3 mois hors cas de
Niveau Ech. remplacement)
3 13,37 € Aot 2
CHEF D'EQUIPE - CE 2 13,22 Assimile cadre
1 12,50
Niveau Ech. A B
3 12,94 13,22
ATQS 2 12,04 12,25
1 11,40 11,59
3 11,19 11,39
AQS 2 11,09 11,29
1 10,99 11,18
3 10,93 11,13
AS 2 10,87 11,07
1 10,84 11,00
FILIERE ADMINISTRATIVE - Taux horaire
Niveau Ech.
MA3* 18,77
MAITRISE - MA MA2 17,79
MA1 15,68
EA4 14,10
EA3 12,89
EMPLOYES - EA L
OYES EA2 11,71
EA1 10,92
FILIERE CADRE MINIMA CONVENTIONNELS
Nivea Ech REMUNERATION
u ' MENSUELLE
CA6 5016,42
CA5 4591,28
CA4 4326,06
CADRES - CA CA3 3742,33
CA2 3348,69
CA1 2838,73
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