M. / Mme XXXX
XXXXXX
XXXX XXXXXX

XXXX, le XX/ XX/ XXXX
Courrier reprise chantier article 7  

Bonjour,


Madame, Monsieur,

Depuis le ../../…. notre entreprise a repris le marché de votre site …… et nous sommes heureux de vous comptez désormais parmi nos salariés.

Sachez que notre entreprise s’engage au quotidien pour l’emploi des personnes handicapées. A ce jour, de nombreux collaborateurs bénéficiant du statut de travailleur handicapé se sont fait connaître auprès de nos services. 

Cette reconnaissance est utile à l’entreprise et a la personne tant dans sa vie professionnelle que personnelle. Elle nous permet si besoin de mobiliser toutes les aides nécessaires pour préserver la santé et permettre le maintien en emploi.

Pour être reconnu travailleur handicapé, vous devez :
· posséder une Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
· bénéficier de l’Allocation adulte handicapé (AAH)
· avoir une incapacité partielle permanente (IPP) au moins égale à 10% et une rente
· être titulaire d’une pension d’invalidité ou d’une carte d’invalidité
· être victime de guerre ou assimilé

Si vous êtes dans l’une de ces situations, vous pouvez, si vous le souhaitez, communiquer votre justificatif  à……..

Cette démarche est strictement personnelle et facultative et ne vous oblige en rien à divulguer votre maladie ou les raisons de votre handicap. Nous nous engageons à la confidentialité concernant votre réponse.
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