Entretien de parcours professionnel 
Etat des lieux (bilan)



Conformément à l’article L. 6315-1, II, du Code du travail, issu de la loi n° 2025-989 du 24 octobre 2025 l’entretien de parcours professionnel donne également lieu, tous les 8 ans, à un état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié. 
Pour en savoir plus, cf. circulaire FEP dédiée aux entretiens de parcours professionnel.

Important : cet entretien portant sur les projets d’évolution du salarié et la sécurisation de son parcours professionnel ne doit pas être confondu avec l’entretien d’évaluation. L’entretien de parcours professionnel ne concerne ni l’appréciation des résultats, ni la fixation ou l’évaluation d’objectifs, ni la négociation salariale. 
Il donne lieu à la rédaction d'un document dont une copie est remise au salarié. 

Pour savoir plus, consultez les documents FEP suivants :
· Circulaire dédiée aux entretiens de parcours professionnel 
· Modèle de convocation à l’entretien de parcours professionnel


Vous trouverez ci-après un modèle de bilan aux entretiens de parcours professionnel du salarié, que vous pouvez modifier selon vos besoins. 
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Mettre le logo de l’entreprise  


Etat des lieux aux entretiens de parcours professionnel



	· Salarié(e) 
Nom et prénom : ………………………………………………
Poste occupé : …………………………………………………
Classification CCN : ……………………………………………
Date d’entrée dans l’entreprise :  ………
Ancienneté du salarié (en cas de transfert A7 : date du contrat initial) …………………… 
Années d’expérience dans la branche : ……………………………………………………………

· Personne en charge de l’entretien 
Nom et prénom : ……………………………………………………
Fonction : ………………………………………………  




· L’entretien 
Date du bilan récapitulatif : ………………………………
Date du précédent bilan état des lieux : …………………………………
Période considérée pour le bilan présent : du …………………… au ……………………
Lister les entretiens de parcours professionnel dont a bénéficié le salarié au cours des 8 années (y compris ceux pour lesquels le salarié n’a pas pu être présent notamment en cas d’absence du salarié).

	Date de l’entretien
ou de proposition de date
	Nature de l’entretien
(Périodique, avant, pendant, après une absence …)
	Entretien réalisé
(Oui/non)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· Récapitulatif des formations/actions réalisées sur les années de la période considérée 
	· Formations /actions suivies[footnoteRef:1] [1:  Les actions menées peuvent être notamment un bilan de compétences, une validation des acquis de l’expérience (VAE), une période de reconversion, un conseil en évolution professionnelle pendant le temps de travail, etc.
Pour rappel : les certifications professionnelles sont des diplômes et titres délivrés au nom de l’Etat, des CQP/TFP élaborés par les Branches, des diplômes et titres élaborés par des organismes publics ou privés.] 


	Date des formations/ actions
	Durée en heures
	Intitulé de la formation ou actions suivies
	Formation obligatoire[footnoteRef:2] (Oui/non) [2:  Une formation obligatoire est « Toute action de formation qui conditionne l’exercice d’une activité ou d’une fonction, en application d’une convention internationale ou de dispositions légales ou réglementaires, constitue un temps de travail effectif et donne lieu pendant sa réalisation au maintien par l’entreprise de la rémunération », cf. tableau et note sur les principales formations obligatoires dans la propreté.] 

	Certifiante/diplômante
(Oui/non)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Progressions salariales et/ou professionnelles mises en œuvre

	Date
	Progressions
Nouvelles activités, évolution vers un autre emploi ou poste, augmentations salariales, changement de coefficient…

	

	

	
	

	
	

	
	



· Information sur les dispositifs de formation à disposition du ou de la salarié(e) et sur les évolutions possibles dans l’entreprise ou dans le secteur de la propreté
  Remise au (à la) salarié(e) d’un document d’information sur les dispositifs de formation et les métiers du secteur de la propreté (des liens utiles sur le web : https://www.metiers-proprete.com/ et https://www.monde-proprete.com/)


· Clôture de l’entretien 
 Sur la période considérée : du …………………… au ……………………
· Le ou la salarié(e) a bénéficié des entretiens obligatoires :  OUI   –   NON 
· Le ou la salarié(e) a bénéficié d’au moins une formation non obligatoire : OUI   –   NON

	Commentaires
du ou la salarié(e)
	

	Commentaires
de la personne en charge
de l’entretien professionnel
	


 
Nous attestons que l’entretien a été réalisé en date du …………………… et qu’une copie du compte rendu de l’entretien de parcours professionnel est remise au salarié le jour même.



	Signature du salarié :

	Signature de la personne ayant conduit l’entretien :









