Entretien de parcours professionnel 



Depuis le 26 octobre 2025, les entretiens de parcours professionnel remplacent les entretiens professionnels. 
L’employeur doit organiser un entretien de parcours professionnel pour chaque salarié à l’occasion de divers évènements ainsi que périodiquement :
· dans les 12 mois suivant l’embauche ;
· dans les 2 mois suivant la visite médicale de mi-carrière ;
· dans les 2 ans précédant le 60ème anniversaire du salarié ;
· au retour de certaines absences (longue maladie, congé maternité…) ;
· à l’issue d’un mandat syndical (art. 2.1.6 CCN prévoit que l’EPP de fin de mandat syndical est, si possible, organisé au moins 3 mois avant le terme) ;
·  tous les 3 ans (application de l’art. 5.5.2.2 CCN dans l’attente de l’extension de l’avenant n°26 à la CCN portant mise à jour de la CCN prévoyant une périodicité de 4 ans, sauf dispositions contraires d’un accord d’entreprise).

Pour en savoir plus, cf. circulaire FEP dédiée aux entretiens de parcours professionnel.


Important : cet entretien donne lieu à un échange entre le salarié et son supérieur hiérarchique sans porter sur l’évaluation du travail du salarié. Il donne lieu à la rédaction d'un document dont une copie est remise au salarié.

Pour savoir plus, consulter les documents FEP suivants :
· Circulaire dédiée aux entretiens de parcours professionnel 
· Modèle de convocation à l’entretien de parcours professionnel
· Modèle d’information du salarié portant sur l'entretien de parcours professionnel organisé dans les 12 mois suivant son embauche


Vous trouverez ci-après un modèle d’entretien de parcours professionnel, que vous pouvez modifier selon vos besoins. 
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Mettre le logo de l’entreprise  


Entretien de parcours professionnel


	
Salarié(e) 
Nom et prénom : ………………………………………………
Poste occupé : …………………………………………………
Classification CCN : ……………………………………………
Date d’entrée dans l’entreprise :  ………
Ancienneté du salarié (en cas de transfert A7, date du contrat initial) …………………… 
Années d’expérience dans la branche : ……………………………………………………………

Personne en charge de l’entretien 
Nom et prénom : …………………………………………………….
Fonction : ………………………………………………  



L’entretien 
Date de l’entretien : ………………………………
Date du dernier entretien de parcours professionnel : …………………………………

Nature de l’entretien 
Périodique 
· Dans les 12 mois de l’embauche 
· Périodique tous les 3 ans (art.5.5.2.2 CCN) OU autre périodicité prévue par accord d’entreprise 
 Si autre périodicité prévue par accord d’entreprise (préciser laquelle) : tous les ……… ans  
· De mi-carrière 
· Au cours des 2 années précédant le 60ème anniversaire

Ou après un événement
· Dans les 9 mois de la reprise du contrat de travail d’un salarié en application de l’article 7 de la CCN (art. 5.5.2.3 CCN)
· Avant un congé de proche aidant 
· Avant un congé de solidarité familiale 
· Pendant ou après une période d’activité à temps partiel pour élever un enfant 
· Après un congé maternité 
· Pendant ou après un congé parental d’éducation 
· Après un congé d’adoption
· Après un congé de proche aidant
· Après un congé de solidarité familiale 
· Après un arrêt de longue maladie (> 6 mois)
· Après une période de mobilité volontaire sécurisée
· Après un congé sabbatique
· Après un mandat syndical

	Parcours professionnel depuis l’entrée dans la vie active du salarié

	Date
	Entreprise
	Postes occupés
	Activités 
principales
	Compétences
acquises

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Retours du/de la salarié(e) sur les ……  années écoulées dans l’entreprise
Faits marquants, intérêts et motivations, éléments de satisfaction, difficultés rencontrées…
	



Formations/actions suivies par le salarié 

	Formation initiale

	Date de la formation
	Intitulé de la formation
	Certification ou diplôme obtenu

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Formations/actions suivies[footnoteRef:1] depuis le dernier entretien [1:  Les actions menées peuvent être notamment un bilan de compétences, une validation des acquis de l’expérience (VAE), une période de reconversion, un conseil en évolution professionnelle pendant le temps de travail, etc.
Pour rappel : les certifications professionnelles sont des diplômes et titres délivrés au nom de l’Etat, des CQP/TFP élaborés par les Branches, des diplômes et titres élaborés par des organismes publics ou privés.] 


	Date des formations/ actions
	Durée en heures
	Intitulé de la formation ou actions suivies
	Formation obligatoire (Oui/non)
	Certifiante/diplômante
(Oui/non)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Projets/souhaits professionnels du/de la salarié(e) et plan d’actions
Temps d’échanges avec le/la salarié(e) sur ses souhaits et éventuels projets professionnels. Nous vous conseillons de prendre connaissance des derniers formulaires de liaisons pouvant comprendre des demandes de formation ou autres.
	
 Le/la salarié(e) a un projet professionnel ou souhait particulier (à court terme ou moyen terme) 
Lequel ?
…………................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................Exemples :  
· Demande de formation (nouvelles compétences à acquérir…) 
· Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) - quel diplôme, titre ou CQP ? 
· Evolution professionnelle /reconversion professionnelle interne ou externe (laquelle)
· Mobilité géographique/changer de chantier (lequel)
· Augmentation du temps de travail si temps partiel (préciser combien d’heures) 
· Autre 

	 Le/la salarié(e) n’a pas de projet ou de souhait particulier pour le moment







Ajouter ici si nécessaire selon la situation du salarié une des rubriques de l’annexe ci-dessous.

Information sur les dispositifs de formation à disposition du ou de la salarié(e) et sur les évolutions possibles dans l’entreprise ou dans le secteur de la propreté
[bookmark: _Hlk146796458]  Remise au (à la) salarié(e) d’un document d’information sur les dispositifs de formation et les métiers du secteur de la propreté (des liens utiles sur le web : https://www.metiers-proprete.com/ et https://www.monde-proprete.com/)

 Clôture de l’entretien 

	Commentaires
du ou la salarié(e)
	

	Commentaires
de la personne en charge
de l’entretien
	





Nous attestons que l’entretien a été réalisé en date du …………………… et qu’une copie du compte rendu de l’entretien de parcours professionnel est remise au salarié le jour même
	


Signature du salarié :

	


Signature de la personne ayant conduit l’entretien :





· Annexe : rubriques à ajouter obligatoirement à l’entretien de parcours professionnel (EPP) du salarié selon sa situation
· Entretien de mi-carrière
Un entretien de parcours professionnel spécifique dit de mi-carrière doit être organisé dans les 2 mois qui suivent la visite médicale réalisée durant la 45ème année civile du salarié 
Préconisations éventuelles du médecin du travail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	Propositions  
de l’entreprise
	Souhaits
du salarié

	Adaptation ou aménagement des missions et du poste de travail
	
	

	Prévention des situations
d'usure professionnelle
	
	

	Besoins en formation
	
	

	Eventuels souhaits de mobilité ou de reconversion professionnelle 
	
	



· Entretien réalisé au retour d’un congé parental d’éducation
L’article L. 1225-57 du code du travail prévoit que l’entretien de parcours professionnel organisé au retour du congé parental doit comporter plusieurs objectifs supplémentaires. 

	Organisation du retour à l’emploi du salarié
	
	

	Besoins en formation
	
	

	Examen des conséquences éventuelles du congé sur la rémunération et l’évolution de carrière
	
	


· L’entretien organisé après un mandat syndical
Ce recensement est réservé, dans les entreprises dont l'effectif est inférieur à 2 000 salariés, au titulaire de mandat disposant d'heures de délégation sur l'année représentant au moins 30 % de la durée de travail fixée dans son contrat de travail.
	
	Commentaires de l’entreprise
	Commentaires du salarié

	Recensement des compétences acquises au cours du mandat
	
	

	Modalités de valorisation de l’expérience acquise
	
	

	Souhaits et projets
	
	

	Si projet d’évolution professionnelle, les pistes possibles
	
	


	
· Entretien de parcours professionnel réalisé entre la 58ème et 60ème année du salarié 
Un entretien de parcours professionnel doit être réalisé au cours des 2 années précédant le 60ème anniversaire du salarié.
	
	Propositions
de l’entreprise
	Souhaits
du salarié

	Conditions de maintien dans l’emploi
	
	

	Possibilités d’aménagement
de fin de carrière
(ex : retraite progressive, passage à temps partiel...)
	
	



