FEP EXPRESS n° 314 iy

24/04/2019
DIRECTION JURIDIQUE SOCIAL ET RELATIONS INSTITUTIONNELLES

GRILLE DE SALAIRES « 1 »
APPLICABLE AU 1ER MAI 2019

FILIERE EXPLOITATION
Niveau Ech.
MP5* 17,96 A : Propreté ou Prestations associées
MP4* 16,63
MAITRISE - MP MP3 14,91 B : Propreté et Prestations associées
MP2 13,44 (sous réserve dexercice continu
MP1 12,71 pendant 3 mois hors cas de
Niveau Ech. remplacement)
3 12,67
CHEF D'EQUIPE - CE 2 12,53 * Assimilé cadre
1 11,85
Niveau Ech. A B
3 12,27 12,53
ATQS 2 11,42 11,60
1 10,81 10,99
3 10,61 10,80
AQS 2 10,51 10,70
1 10,42 10,60
3 10,36 10,55
AS 2 10,31 10,49
1 10,28 10,43
FILIERE ADMINISTRATIVE - Taux horaire
Niveau Ech.
MA3* 17,79
MAITRISE - MA MA2 16,86
MA1 14,87
EA4 13,36
EA3 12,22
EMPLOYES - EA EA 11.09
EA1 10,35
FILIERE CADRE MINIMA CONVENTIONNELS
Niveau Ech REMUNERATION
' MENSUELLE
CA6 4755,29
CA5 4 352,28
CA4 4100,87
CADRES - CA CA3 3 547,53
CA2 3174,37
CA1 2690,97




FEP EXPRESS n° 314 iy

24/04/2019
DIRECTION JURIDIQUE SOCIAL ET RELATIONS INSTITUTIONNELLES

GRILLE DE SALAIRES « 2 »
APPLICABLE AU 1ER JUILLET 2019

FILIERE EXPLOITATION
Niveau Ech.
MP5* 18,00 A : Propreté ou Prestations associées
MP4* 16,66
MAITRISE - MP MP3 14,94 B : Propreté et Prestations associées
MP2 13,47 (sous réserve d'exercice continu
MP1 12,74 pendant 3 mois hors cas de
Niveau Ech. remplacement)
3 12,69
CHEF D'EQUIPE - CE 2 12,55 * Assimilé cadre
1 11,87
Niveau Ech. A B
3 12,30 12,55
ATQS 2 11,44 11,63
1 10,83 11,01
3 10,63 10,82
AQS 2 10,53 10,72
1 10,44 10,62
3 10,38 10,57
AS 2 10,33 10,51
1 10,30 10,45
FILIERE ADMINISTRATIVE - Taux horaire
Niveau Ech.
MA3* 17,83
MAITRISE - MA MA2 16,89
MA1 14,90
EA4 13,39
EA3 12,25
EMPLOYES - EA EA 1112
EA1 10,37
FILIERE CADRE MINIMA CONVENTIONNELS
Niveau Ech REMUNERATION
' MENSUELLE
CA6 4 764,65
CA5 4 360,85
CA4 4108,94
CADRES - CA CA3 3 554,51
CA2 3180,62
CA1 2 696,26




